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Estimados sefiores:

Sirva este documento para presentar nuestra Comunicacién de
Progreso (COP) para el afio 2012 — 2013.

Este afio hemos trabajado arduamente para enarbolar los principios
del Pacto Global en la mente y practica de todos nuestros
colaboradores. Un compromiso genuino a este sistema de valores es
crucial para la sostenibilidad de nuestro sector, la Republica
Dominicana y el mundo entero.

Como veran, hemos alcanzado logros cuantiosos y continuaremos en
esta carrera, encendiendo chispas en los motores que se mueven en
pos de los derechos humanos, el trabajo justo, el cuidado de nuestro
medio ambiente y contra de la carcoma que es la corrupcion a las
bases de un pais en via de desarrollo como el nuestro.

Nuestra compafia impacta la vida de mas de 50,000 familias, nuestra
meta es, con nuestro ejemplo y acciones, devolverles a quienes nos
han dado tanto, con su esfuerzo, dedicacion y trabajo.

Aprovechamos finalmente, para una vez mas expresar que nuestra
compafiia seguira muy orgullosamente cumpliendo y respetando los
Principios del Pacto Global.

Atentamente,

| o

Sromce

Héctor José Rizek
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Medio ambiente

Invitacion a Asamblea Ordinaria de plan
gestion-socio ambiental

FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL, RECUPERACION Y MANESO ORGANICO DE
PLANTACIONES CACAOTERAS, INCORPORADA
FUPAROCA, Inc.
RNC No. 430-02026-5

Miembros de la Directiva FUPAROCA, Inc.
Gerentes v Encargados de Negocios Rizek Cacao, C. por A,

Gestores, Supervisor Técnico, Inspectores Internos
¥ Representantes provinciales de los afiliados a FUPAROCA, Inc.

Distinguidos Sefores:

Por medio de la presente les invitamos a participar en la asamblea ordinaria

# celebrarse en nuestra oficina de San Francisco de Macoris, para debatir ¢l Plan
de Gestion Socio — Ambiental 2012-2013, los micmbros de nuevo ingreso de
FUPAROCA. Inc.: asi como la modificacion de nuestros estatutos y cleccion del
Consejo de Productores de FUPAROCA, Inc

FECHA Viemnes 26 de abril del 2012

LUGAR Salon  de  Conferencins  FUPAROCA, Inc (San
Francisco de Macoris),

HORA 10:30 am.
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Asistencia de 48 productores en la Provincia
Duarte de la Republica Dominicana.
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Medio ambiente
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Campana sobre clasificacion de desechos.
Dedicada a los productores de cacao en campos dominicanos.
Alcance de la campaiia: 4,000 productores
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Medio Ambiente

Reducir Reciclar

Asistencia de 25 empleados.

Taller “Las 3 R’s” impartido en la Cede de Santo Domingo D.N. para la
concientizacion del manejo de desechos en las oficinas.

‘o“"' "’o,,’ UNITED NATIONS Nazario
- (s “GLOBAL i
&w COMPACT Rizek




e

'I7 18 19 20
23 24 25 26 27

28029 30 31
AGOSTO )

U SO e
010 11 12 13 14 15 16
217 18 19 20 21 22 23

24 25 26027 28

45)678910

1112 13014 15 16 17
18 19 20021 22 23 24

25 26 27028 29 30 31

SEPTIEMBRE |
D 3 VvV 5
2 3 _4__0_5__ 6 7

10 IIlM‘Z l3 14

MARZO
DL MM

304 5 6 7 8

14 15 161
2122 23 2

28 29 30

EIRN Cuidemos el agua, [EIErENN

P cuidemos' el futuro FEEEIEE S
12 13 14 15 16 17018 de todos o 11 12 13 14 15 16

19 20 21 22 23 24825
26 27 28 29 30

JUNIO
DL MM

17 18 19 20 21 22 23
24025 26 27 28 29 30
g DICIEMBRE

DL MM J V S

3 4 5 6

9 10111213 141

7 18 19 20 21
4025 26 27 28
1

Campafa de concientizacidn sobre la importancia de | ahorro de
agua y de la limpieza de las cuencas hidrograficas.

Dedicada a los productores de cacao en campos dominicanos.
Alcance de la campaiia: 4,000 productores
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Medio ambiente

Las certificaciones
te hacen crecer
iquedate con ellas!
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Campana de concientizacion
de la importancia de
apegarse y cumplir las reglas
de las certificaciones.
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Derechos Humanos
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Campana de concientizacion para la equidad de género y raza.
Dedicada a los productores de cacao en campos dominicanos.
Alcance de la campaiia: 4,000 productores

‘ ITED NATIONS @ Ra.zaﬂko
&%/ COMPACT ngex




Medio Ambiente

plant

[ Print [ Emaill 1% Bookmark [ Save tomy profle < 42 Comments - last on Apr 14 at 9:22 PM

Santo Domingo.- Robert F. Kennedy, Jr., envircnmental activist,
diver and who knows the Caribbean, says energy is the Antillean
archipelago’s most pressing environmental problem, "somewhat
ironic when yvou consider that they have the world's best energy;
solar and wind.”

Interviewed by listin.com.da, the member of the famous U5 family Green Revolution
of politicians warns that hoarding by "multinational corporations of b
the best coastal land and thus access to the beaches, the sea, the con Robert
wind _.is isolating the inhabitants in the center.” Kennedy
Kennedy is slated to dictate on Thursday the lecture "Our
o Zoom Picture Environmental Future™ at the "Green Revolution® hosted by
Logrosa and Markatel, with the support of DMK, ECORED, Rizek
Cacao Group, CEPM, CESPM and Listin Diario.
Coal or solar
The environmentalist doesn't understand how Dominican Republic can spend money on coal, as
announced by the government, before making a commitment to renewable energy. "Coal is a dirty fuel that
apart from being athreatto public and global health and binds the country to a relationship of dependence
on other nations to import energy.”
, . . , L S UNTEDNaTIONS Nazario
Kennedy's statementis in reference to Energy czar Ruben Bichara's recent announcement of a deal with —Meg-ﬁ—GLOBAL Rizek
the U 2. based power company AES Corp, to build a coalfired plant in Haina, near the Dominican capital. >~ COMPACT C. Por A.



Derechos Humanos
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Campafia de concientizacidn para promover la educacion y evitar el
trabajo infantil.
Dedicada a los productores de cacao en campos dominicanos.
Alcance de la campaiia: 4,000 productores
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Trabajo justo

Tu cacao vale:
exportador recou SN 2012

LMMJYV oL
123456 12
CRER (RN FRE] 2 93031121374
%3617 181920 21 546171819 20 21 50617 98 19 20 21

MMJVS
34567

NBUBWHB LUV MBHVB N BMISWTHN
2% 30 31

DLIIJVS DI.I-

12 2543
oruvmu r., 7|uu|1
15343516 17 8 w:u 19

WNQ2BMS 5&)! M

11829 \)no 10 31

DLMMJVS D' L]
123

567890

213941516 17

EHMHBRBN
15 2627 28 2930 3

El recibo de tu(ngurunh ayqueite pagueniloXque) reulmeme-‘
£ los\fuﬁrlcunles de} chocol TeYdebens
: A\ SyAconocer lafcalidad’

.‘ ™ '\

.exigeyy guarﬁ#ﬂ recibo

Campania para promover el comercio justo, llegando directamente
donde el productos podemos garantizar que por su trabajo reciba el
precio justo del mismo.

Dedicada a los productores de cacao en campos dominicanos.
Alcance de la campaia: 4,000 productores
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Trabajo justo
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Campafa para promover las buenas practicas agricolas.
Dedicada a los productores de cacao en campos dominicanos.
Alcance de la campaia: 4,000 productores
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Talleres de Capacitacion

Invitacion a taller de capacitacion en escuela
de campo

g

&
& FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL, RECUPERACION Y MANEJO ORGANICO DE
= PLANTACIONES CACAOTERAS, INCORPORADA
FUPAROCA, Inc.
RNC No. 430-02026-5

OfGANCO

03 de abril de 2013

INVITACION

I'e invitamos al taller de capacitacion escucla de Campo.

Temas:
Integracién de los conocimientos del productor con las
nuevas tecnologias y procesos productivos para facilitar el

diagnostico de las necesidades propias del cultivo y del
productor.

FECHA Martes 09 de abril del 2013
LUGAR : Finca Sucesores Porfirio Sudrez, Ramonal

HORA 09:00 a.m

A i @0
" = mmn, = ¥ =Sk Y/ (&
LiczAngel Garé Méndez. Lic. Wellintord Belen
Enc. de Capacitacion. Enc. de Negocios Ramonal.

{

UPAROCA

3¢ ,//.w/ I/c ) /,::.s'

Auspiciado por:

@

Asistencia de 30 productores a la finca
Sucesores Porfirio Suarez, el Ramonal.
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Importancia de la Cacaocultura en la proteccion
del Medio Ambiente, la Biodiversidad y el
Desarrollo Comunitario

=_
/ FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL, RECUPERACION ¥ MANEID ORGAMICD DE
PLANTACIONES CACAOTERAS, INCORPORADA
URasis FUPAROCA, Inc.
RHNC No. 430-02026-5
22 de enero de 2013

INVITACION

La competitividad en el mundo Globalizado de hoy, solo es posible cumpliendo
con el reto de proteger los Recursos Natwzles v la Biodiversidad, que es objetivo
prmano de la Produccion Organica, Agneultos Sosteruble, de Responsabilidad
Social v Comercio Justo.
Te mitamos al taller de:

“Importancia de la Cacascultura en la proteccion del Aledic Ambiente,
la Biediversidad v el Desarrolle Comunitarie™

Temas:

-

* MNommativas: Organica, Sostenuble, de Fesponsabilidad
Social y Comercio Justo.

¢ Trazabilidad.

* Prmmeros Auwxlios, Planes de emergencia: Incendios,
Ciclones v Teremotos.

238 i@

FECHA Viemes 08 de febrero de 2013.
LUGAR. - Arroyo Majagua (escusla).
HORA : 11:00 am

Ao jmn bpd i

@

Programa impartido a nivel Nacional
en la zonas Cacaoteras del pais

(marcadas en verde)

‘o‘“"' ""«,,, UNITED NATIONS Nazario
‘@) -GLOBAL i
&w COMPACT Rizek



Importancia de la Cacaocultura en la proteccion
del Medio Ambiente, la Biodiversidad y el
Desarrollo Comunitario

Talleres de Capacitacién a Nivel Nacional-

Total de asistencia de 1,004 productores

s, e TN Nazario
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Derechos Humanos

Curso Taller: Técnicas de resolucidn de conflictos
interpersonales en el ambiente institucional

-1

¢
I € FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL, RECUPERACION Y MANEJO ORGANICO DE
3 PLANTACIONES CACAOTERAS, INCORPORADA
e
FUPAROCA, Inc.
RNC Na. 430-02026-5

14 de encro de 2013

INVITACION

Con los objetivos de:

e Desarrollar conciencia y crear instrumentos Gtiles para manejar
situaciones de conflictos en ¢l trabajo, las emociones, las influencias,
el poder y la comunicacion interpersonal en forma constructiva.

* Proveer un modelo que genere la vision colaboradors en las "‘MO
negociaciones interpersonales

T'e invitamos al curso taller:

“Técnicas de resolucion de conflictos interpersonales en el ambiente

S8 OIC

institucional™
FECHA 23 y 24 de enero de 2013,
LUGAR Salon de conferencias FUPAROCA, Inc. - San Francisco de
Macoris
’
HORA 8:00 am. .f.a.l.r

< Ha X ,\
.An‘i;{ﬁaré Méndez
Gestor de Capacitucion y
Control de Calidad

h R?vapu; " / f:et{eh;; E.;Gu:«;

Gestar Técnleo Administrative

Acspiiimbs g

(O

Asistencia de 23 empleados en FUPAROCA
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Derechos Humanos

,- Jornada de “Azticar en Control” impartida en la
' Cede de Santo Domingo D.N. parala
concientizacion del cuidado de la salud personal.
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Derechos Humanos

Charla de sensibilidad para el comercio seguro.

Asistencia de 25 empleados.

BUSINESS ALLIANCE FOR SECURE COMMERCE

B Nazario
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Derechos Humanos

“Dia del Cacao”
Actividad de integracion.

»
NUESTRA 'LK
# L DIA INTERD
AN

-
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Derechos Humanos

Visita al Sendero
del Cacao, donde
los hijos e hijas
de nuestros
colaboradores
pudieron
aprender la
importancia del
trabajo y empefio
que ponen sus
padres y madres
en sus labores
dia tras dia.

o — Nazario
4 .“, g G LO BAL i
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Derechos Humanos

Actividad de Integracion “REMANDQ” para
concientizar a los colaboradores sobre los
beneficios del buen trabajo en equipo. Cede
Santo Domingo.

Asistencia de 80 personas.

S, UNTEDNATIONS Nazario
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Derechos Humanos

AVAN AT AL,

CXRS
i A R N I

Desayuno de integracion.

Asistencia de 80 personas.
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Derechos Humanos

Actividad de Integraciéon “REMANDO”
para concientizar a los colaboradores
sobre los beneficios del buen trabajo en
equipo. Cede San Francisco de Macoris

Asistencia de 76 personas.

e Nazario
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Derechos Humanos

COOPRIZEK, INC

Formalmente certificada el 12 de noviembre
de 2012

Hasta el momento ofrece servicios
préstamos nominales.

de

Demas servicios que seran incluidos este

ano:

v Financiamiento de electrodomésticos,
muebles, vehiculos, lubricantes, gomas,
entre otros.

|

@

~ INSTITUTO DE DESARROLLO Y CREDITO COOPERATIVO
: (IDECOOP)

| INCORPORACION

El Poder Ejecutivo de conformidad con ef Articulo 9 de fa Ley No,127
del 27 de Enero de 1964 ha concedido a Incorporacion &

" Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Miiltiples del
Grupo Rizek
(COOPRIZEK),
Wediante el Decrefo No. 640-12
G fecha 12 de Noviembre del afo 2012, En el Virud f Ideooop oforga

el presente Certicado. Dado en Santo Domingo, D.N.
A los 5 ies del mes de Merzo gel afo 2013

‘\, “,’ 4 P
9707l

Br Mtogde Hlsee Rdiuee
| Aecretaria Asesorn (egal

COOPRIZEK, INC

8'000’000 6,590,000 en RDS
6,000,000
3,310,000
4,000,000 2,574,000
2,000,000
Cartera de Cartera de Cartera de
Préstamos Ahorros Acciones
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Educacion

Inauguracion de la Escuela Basica
Los Indios.
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Educacion

0 5

erjenele lideves

La Universidad Iberoamericana

y La Escuela de Administracion
de Emp isticas y I
Tiene el placer de invitarle al lanzamiento del:

Con panel de expertos: < ¢ )

Visién actual de las empresas Lanzamiento
de jesy ing Viernes 10 de febrero 2012 | 4:00 p.m. | Auditérium UNIBE

souenc: 3 B3 & @) S

UN |BE Ave. Francia No. 129, Gazcue, Santo Domingo, R. D. « Tel. 809-689-4111 ext. 2020 « www.unibe.edu.do

Festival Gastrondmico en la Universidad
Iberoamericana, apoyo a la educacion

g, UNITED NATIONS Nazario
s’ “GLOBAL i
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Trabajo justo

Entrega de incentivos por buen desempeio a los productores de cacao.

A — Nazario
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Derechos humanos

k m\‘

Por estar conmigo,
por darme de tu tiempo,
por tus abrazos,
por tu carino,
por tu solidaridad,
por creer en mi,
por hacer posible mi sueno,
por apoyarme,
pero sobre todo, por quererme como soy,
como yo te quiero a fi.

[Elroruiar Humano  Zistin Diarie

Mok Desigr:

Muy en especiol @ todes los
¥ colobridades que 50 Unieton a osta noble
cousa, y todos 1os voluntorios que de manera -
desinteresada aywdaron a que este evente \

fuera uno sin procedentes.

Tarde de juegos con personas con
@MM @ Sindrome de Down.
COMO SOoy. vakiF @ G

e ] Nazario
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Trabajo justo

@t
Cacao

Representa la sonrisa que nos brinda el
Cacao.

Nos recuerda que es nuestro compromiso

el devolverles esa misma sonrisa a nuestros

productores.

Nace para asistir familias, productores y
comunidades cacaoteras proveyéndoles de
una actividad artesanal digna que retorna
en beneficios econdmicos para ellos.

P e— Nazario
s @s»* “GLOBAL O) i
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Indicadores

Ausentismo

25%

**Estas ausencias se ven mas marcadas
en las factorias.

En las oficinas administrativas las
ausencias son con tendencia a la baja,
<5%. La mayoria de las ausencias son por
enfermedades pasajeras como: gripe.**

Objetivo 2013 -2014

Disminucion de un 5% de las ausencias.
A través de concientizacion sobre la salud
y buenas practicas de higiene para evitar
enfermedades.

Accidentes laborales

0.2%

** Se reportaron 3 casos de accidentes
laborales: Resbalén por piso mojado,
rasguio en la mano con filo de secador de
cacao, rasgufio en un brazo con conveyor
en el drea de fermentacion. Se han
implementado medidas correctivas y el
uso de vestimenta de seguridad como:
Botas, cascos y guantes.**

Objetivo 2013 -2014

Continuar con la tendencia a cero de los
accidentes laborales.

UNI NATIONS
OBAL
MPACT
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Indicadores

Rotacion de empleados

9%

Objetivo 2013 -2014

Disminucion de un 5% de la rotacion de
empleados.

Talleres de capacitacion

150 a nivel Nac.

** De los cuales sélo 3 fueron cancelados
por causas de inasistencia, equivalente a
un 2%, debido en su mayoria por

situaciones climaticas.
%k %k

Objetivo 2013 -2014

Igualar esta suma y continuar con un
buen record de asistencia.

NATIONS
OBAL
MPACT

Nazario
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NAZARIO RIZEK SAS
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Direccion: Prolongaciéon Av. 27 de Febrero 1762, :0 04’ UNITED NATIONS
Alameda, Santo Domingo, CP 10902 ‘: ./"1: GLOBAL
TEL: +1-809-530-9400 COMPACT

Fax: +1-809-530-0404

Email: info@rizekcacao.com ' quario
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